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Na podlagi  1. in 2. odstavka 44. člena Zakona o javnih uslužbencih-ZJU (Ur. l. RS,št. 63/07-uradno 
prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 40/12), je župan Mestne občine Murska 
Sobota, dne 11.3.2013 sprejel 
 
 
 

KADROVSKI NAČRT MESTNE OBČINE MURSKA SOBOTA  
ZA LETI 2013 in 2014 

 
 

  
 
Stanje 
zaposlenih  
na dan  
31.12.2012 

 
Dovoljeno  
število  
zaposlenih  
na dan  
31.12. 2012 

Predlog 
dovoljenega 
števila 
zaposlenih  
na dan   
31.12.2013 

Predlog 
dovoljenega 
števila 
zaposlenih  
na  dan 
31.12.2014 

- funkcionarji (župan) 1 1 1 1 

- zaposleni za določen čas 1 - 1 1 

- zaposleni za nedoločen čas  51 52 51 51 

SKUPAJ 53 53 53 53 

 
 

Obrazložitev: 
 
S kadrovskim načrtom za leto 2013 je bilo dovoljenih 53 zaposlenih (1 funkcionar-župan in 51 
zaposlenih za nedoločen čas in 1 določen čas).  
 
Ob rebalansu proračuna za leto 2013 je število zaposlenih v skladu z veljavnim kadrovskim načrtom 
za leto 2013. Trenutno so vsa sistemizirana delovna mesta tudi zasedena.  
 
V letu 2013 smo omogočili opravljanje dijaške delovne prakse 1 dijaku.  
 
 
 

KADROVSKI NAČRT 
ZA MESTNO ČETRT CENTER MURSKA SOBOTA  ZA LETO 2013 IN 2014 

 
 

Na Mestni četrti Center Murska Sobota je zaposlen 1 javni uslužbenec za nedoločen čas in ostaja 
kadrovski načrt nespremenjen.  
 
 
 
 
Številka:  100-0074/2012-3                                                      Anton ŠTIHEC, univ.dipl.inž.grad. 
Oktober 2013                                                                                              Ž U P A N  

                                                                                           
                                                                                                            
 

 
 
 


