Mestna obc¢ina

MURSKA SOB OTA DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN
Podpisal: DAMJAN ANZEL)
Izdajatelj: Republika Slovenija
Ser. st.: 384A4DFB0000000057282DDC

Veljavnost potrdila: 31.12.2026
Cas podpisa: 30.04.2026 11:53
St.dok: 110-0021/2026-2

Na podlagi 9. odstavka 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih - ZJU-1 (Uradni list RS, 3t. 32/25) in 25.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih - ZDR-1 (Uradni list RS, 3t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 — ZZSDT,
33/16 — PZ-F, 52/16,15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A,
202/21 - odl. US, 15/22,54/22 - ZUPS5-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-l) Mestna ob¢ina
Murska Sobota, Kardoseva 2, 9000 Murska Sobota, objavlja strokovno - tehni¢no delovno mesto

KOORDINATORVII/1 M/Z
v Oddelku za premozZenjsko pravne zadeve
Mestne uprave Mestne ob¢ine Muska Sobota

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
1. lzobrazba:
- najmanj vijesolska izobrazba (prejsnja)
- najmanj visokosolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokosolska strokovna izobrazba
(prejdnja)
- najmanj visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
- najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
2. Imeti morajo najmanj 8 mesecev delovnih izkusenj.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati splosne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Delovne izku3nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe in
¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravnistvo opravljeno priistem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se stejejo
tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem
mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi
delovne izku3dnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 8.
raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo brez sklenjene
pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz
katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela. Delovne izkuinje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se $tejejo za delovne izkuinje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvri¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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Zahtevane delovne izkusnje se skrajsajo v primerih dolocenih v 62. ¢lenu Uredbe o notraniji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih
skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, 3t. 107/25).

Naloge delovnega mesta koordinator VII/ so naslednje:

- izvajanje postopkov izvrSbe in prijave terjatev v stecajnih postopkih,

- sodelovanje ob pripravi pogodb za najemna razmerja,

- sodelovanje pri odmeri obdinskih taks za uporabo javnih povrsin in za ostale namene,

- sodelovanje pri pregledu programov dela in finan¢nih nadrtov javnih podijetij in zavodov,

- porocanje o spremembah na trgu nepremicnin z aplikacijo ETN,

- strokovna, organizacijska in druga opravila na podro¢ju ravnanja z nepremi¢ninami, upravljanja s
kapitalskimi nalozbami ter drugimi osebami javnega prava,

- koordiniranje pri izvajanju zahtevnejsih nalog v oddelku.

Nadin prijave
Kandidati izpolnijo obrazec za prijavo, ki je priloga te javne objave in iz katerega mora biti razvidno
(potrebno je izpolniti vse rubrike):

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen cas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opise delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi obveznega prilozenega obrazca za
prijavo, na podlagi navedb v prijavi, priloZzenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s
kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovhem mestu koordinator VII/1 v Oddelku za premoZenjsko
pravne zadeve. Izhodi3¢ni plaéni razred delovnega mesta je 17. plac¢ni razred (2.030,25 EUR bruto).
Kandidat pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti tega pla¢nega razreda postopno, na
nacin iz 3. toc¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24 in 12/26 - ZPPJUFT).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen cas, s polnim delovnim
c¢asom in s $estmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne
obdine Murska Sobota, Kardoseva 2, 9000 Murska Sobota.

Izbranemu kandidatu bo izdano obvestilo o izbiri, neizbranim kandidatom pa obvestila o neizbiri.
Obvestilo o kon¢anem postopku izbire bo objavljeno na spletni strani Mestne ob¢ine Murska Sobota.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2024-01-2864
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2026-01-0457

Postopek prijave in rok za prijavo

Kandidati vloZijo prijavo v pisni obliki (na obrazcu za prijavo, ki je kot priloga javne objave objavljen
na spletni strani Mestne obcine Murska Sobota, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in
podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev), ki jo posljejo v zaprti ovojnici z oznacbo: "za javno
objavo za strokovno - tehni¢no delovno mesto KOORDINATOR VII/1« na naslov: Mestna ob¢ina
Murska Sobota, Kardoseva 2, 9000 Murska Sobota, in sicer v roku 10 dni po objavi na spletni
strani Mestne obcine Murska Sobota in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko
prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: mestna.obcina@murska-
sobota.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kontaktna oseba za dajanje informacij

Informacije o poteku javne objave daje Martina SOOS HORVAT, visji svetovalec za pravne in
kadrovske zadeve, na tel. Stevilki: 02 525 16 72, informacije z delovnega podro¢ja pa Martina CAF
SARUGA, vodja Oddelka za premozenjskopravne zadeve, na tel. Stevilki: 02 525 16 31.

V besedilu uporabljeniizrazi, zapisani v mo3ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.

Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.
ZUPAN

Stevilka: 110-0021/2026-2
Datum: 29.4.2026
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